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(19) ਉਪਰੋਕਤ  ਸਿਥਤੀ  ਦੇ  ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ,  ਇਹ  ਸਪੱਸ਼ਟ  ਹੈ  ਿਕ  ਐਕਟ  ਦੀ  ਧਾਰਾ  2-ਏ
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ 'ਤ ੇਲਾਗੂ ਹੁਦੰੀ ਹੈ ਿਕᶳਿਕ ਉਨᴇਾਂ ਨੇ ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਤਰੌ 'ਤ ੇਿਵਵਾਦ ਉਠਾਇਆ ਹੈ।

(20) ਹੋਰ ਕਈੋ ਆਧਾਰ ਬਿਹਸ ਨਹᶣ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ.

(21) ਇਸ ਲਈ ਿਰਟੱ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਮਨਜ਼ਰੂ ਹੋਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ। ਨਤੀਜੇ ਵਜᶦ,  ਅਸᶣ ਇਹਨਾਂ
ਿਰਟੱ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਿਦਦੰੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਪᴆਤੀਵਾਦੀ ਨੰਬਰ 3 ਦੁਆਰਾ ਪਾਸ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਨੁਬੰਧ P/4 ਨੰੂ
ਰਦੱ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਕਾਨੰੂਨ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਮਾਮਲੇ 'ਤੇ ਮੁੜ ਿਵਚਾਰ ਕਰਨ ਅਤੇ ਜ਼ਰਰੂੀ ਆਦਸ਼ੇ ਪਾਸ ਕਰਨ
ਲਈ ਮਾਮਿਲਆਂ ਨੰੂ ਜਵਾਬਦਹੇ ਨੰ. 3 ਨੰੂ ਿਰਮਾਡਂ ਿਦੰਦ ੇਹਾਂ।

ਆਰ.ਐਨ.ਆਰ

ਆਰ ਐਸ ਮୌਗੀਆ ਅਤੇ ਕੇਸੀ ਗੁਪਤਾ ਜੇ       .ਜੇ

ਦਲਜੀਤ ਿਸੰਘ ਅਤ ੇਹਰੋ , - ਪਟੀਸ਼ਨਰ

ਬਨਾਮ

PSEB ਅਤ ੇਇੱਕ ਹੋਰ, — ਉ᷀ਤਰਦਾਤਾ

CWP ਨਬੰਰ 7734

29 ਨਵੰਬਰ, 2000

ਭਾਰਤ ਦਾ ਸੰਿਵਧਾਨ  , 1950- -ਆਰਟ. 226—ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਿਬਜਲੀ ਬੋਰਡ ਟੈਕਨੀਕਲ    
ਸਰਿਵਸ ਕਲਾਸ  III  ਿਨਯਮ,  1996  —  ਆਰ.ਐਲੱ.  9—ਬੋਰਡ ਦਆੁਰਾ ਜਾਰੀ ਿਮਤੀ    3
ਅਗਸਤ, 1988 ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ —ਸਹਾਇਕ ਪਲਾਂਟ ਅਟ୊ਡ୊ਟਸ   (APAs) ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ 
ਲਈ ਭਰਤੀ  — Rl. 1996 ਦੇ 9 ਿਨਯਮ AP A ਦੇ ਅਹਦੇੁ ਲਈ ਯਗੋ ਬਣਨ ਲਈ      ITI ਦੇ ਨਾਲ 
ਯੋਗਤਾ ਮੈਿਟ୥ਕ ਅਤੇ ਪਲਾਂਟ ਅਟ୊ਡ୊ਟ ਦੇ ਅਹਦੇੁ       'ਤੇ ਤਜਰਬਾ ਪ୥ਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ     -
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਨੇ ਿਨਰਧਾਰਤ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਪ୥ਾਪਤ ਕਰਨ ਤୌ ਪਿਹਲਾਂ ਪਲਾਂਟ ਅਟ୊ਡ୊ਟ ਵਜୌ          
ਅਨੁਭਵ ਹਾਸਲ ਕੀਤਾ   - ਜਵਾਬਦਾਤਾ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਉਨ୧ਾਂ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼       
ਕਰਕੇ ਅਯੋਗ ਬਣਾਉਦੇਂ ਹਨ ਿਨਰਧਾਰਤ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਪ୥ਾਪਤ ਕਰਨ ਤୌ ਪਿਹਲਾਂ ਪ୥ਾਪਤ ਕੀਤਾ           
ਪਲਾਂਟ ਅਟ୊ਡ୊ਟ --ਿਨਯਮ ਇਹ ਪ୥ਦਾਨ ਨਹੀ ਂ ਕਰਦੇ ਹਨ ਿਕ ਤਜਰਬਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਯੋਗਤਾ ਪਾਸ          
ਕਰਨ ਤୌ ਬਾਅਦ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ     -3 ਅਗਸਤ, 1988 ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ ਦਾ   1996 ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ 
ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਤୌ ਬਾਅਦ ਕੋਈ ਪ୥ਭਾਵ ਨਹੀ ਂ ਹੈ        - ਿਰਟੱ ਦੀ ਇਜਾਜ਼ਤ  , ਉਤੱਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਿਨਰਦੇਸ਼  
ਿਦੰਦੇ ਹੋਏ ਤਜ਼ਰਬੇ ਦੀ ਪੂਰੀ ਿਮਆਦ      'ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰੋ ਭਾਵୈ ਿਨਰਧਾਰਤ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਪਾਸ ਕਰਨ ਤୌ        
ਪਿਹਲਾਂ ਜਾਂ ਬਾਅਦ ਿਵੱਚ ਪ୥ਾਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ       ।

ਨੇ ਿਕਹਾ ਿਕ  ,  ਸਹਾਇਕ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਲਈ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਤਿਹਤ ਪਲਾਂਟ ਅਟɩਡਟɩ
ਵਜɪ ਜੋ ਤਜਰਬਾ ਹਾਸਲ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਉਹ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵਚੱ ਯਗੋਤਾ ਨਹᶣ ਰਖੱਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਹ ITI ਕਰੋਸ
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ਪਾਸ ਕਰਨ ਤɪ ਬਾਅਦ ਹਣੋਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਨਯਮਾਂ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਵਾਿਲਆਂ ਨੇ ਤਜਰਬੇ ਨੰੂ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ
ਕਰਨ ਦੀ ਚੋਣ ਨਹᶣ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਸਪਸ਼ਟ ਭਾਸ਼ਾ ਤᶦ ਭਟਕਣਾ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਿਵੱਚ ਨਹᶣ ਸੀ।
1996 ਦੇ ਿਨਯਮ ਬਣਾਏ ਜਾਣ ਤᶦ ਬਾਅਦ 3 ਅਗਸਤ, 1988 ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ ਦਾ ਕੋਈ ਅਸਰ ਨਹᶣ
ਹੋਵਗੇਾ। ਇਥੱᶦ ਤੱਕ ਿਕ ਇੱਕ ਨਾਨ ਮਿੈਟᴆਕ ਅਤ ੇਯਓੂਨ-ਆਈਟੀਆਈ, ਜਨੂੀਅਰ ਪਲਾਟਂ ਅਟਡɩਟɩ ਸਹਾਇਕ
ਪਲਾਂਟ ਅਟɩਡਟɩ ਵਜɪ ਤਰਕੱੀ ਲਈ ਯਗੋ ਹੈ, ਿਜਸ ਕੋਲ ਛੇ ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਹੈ। ਿਸੱਟੇ ਵਜɪ, ਇਹ ਨਹᶣ
ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਕ ਜੇ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਵਜɪ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਦੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵਚ
ਰਿੱਖਆ ਜਾਵੇ, ਜੋ ਉਨᴇਾਂ ਨੇ ਆਈ.ਟੀ.ਆਈ ਯਗੋਤਾ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤɪ ਪਿਹਲਾਂ ਪᴆਾਪਤ ਕੀਤਾ ਸੀ, ਤਾਂ ਕੁਝ
ਪਰੂੀ ਤਰᴇਾਂ ਗਰੈ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਿਵਚਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵਗੇਾ।

(ਪਾਰਾ 17 ਅਤ ੇ20)

ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾ ਦੇ  ਵਕੀਲ ਦੀਿਪਕਾ ਵਰਮਾ ਦੇ ਨਾਲ ਜੀ.ਕ ੇਚਤਰਥ, ਸੀਨੀਅਰ ਐਡਵੋਕਟੇ

ਸਖੁਬੀਰ ਿਸੰਘ ਐਡਵਕੋਟੇ ਵੱਲୌ ਜਵਾਬ ਤਲਬੀ ਕੀਤੀ ਗਈ    

ਿਨਰਣਾ

ਆਰ ਐਸ ਮୌਗੀਆ  , ਜੇ.

(1) ਇਹ ਫਸੈਲਾ ਇਸ ਿਰਟੱ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ 2000 ਦੇ ਸੀਡਬਲਯੂਪੀ ਨਬੰਰ 10327
ਦਾ ਿਨਪਟਾਰਾ ਕਰਗੇਾ।

(2) ਇਸ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ ਅਸᶣ ਿਸਰਫ਼ ਇਕੱ ਹੀ ਨੁਕਤਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ ਿਕ ਕੀ ਪੰਜਾਬ
ਰਾਜ ਿਬਜਲੀ ਬੋਰਡ ਟਕੈਨੀਕਲ ਸਰਿਵਸ ਕਲਾਸ-ਇਲ ਰੂਲਜ਼, 1996 (ਇਸ ਤɪ ਬਾਅਦ "ਿਨਯਮਾਂ" ਦਾ
ਹਵਾਲਾ ਿਦਤੱਾ ਿਗਆ ਹੈ) ਦੇ ਤਿਹਤ ਸਹਾਇਕ ਪਲਾਂਟ ਅਟɩਡਟɩ ਦੀ ਪੋਸਟ 'ਤੇ ਿਸਧੱੀ ਭਰਤੀ ਲਈ, ਪਲਾਂਟ
ਅਟɩਡᶥਟ  ਵਜᶦ  ਹਾਸਲ  ਕੀਤਾ  ਤਜਰਬਾ  3/4  ਸਾਲ  ਦੀ  ਿਮਆਦ  ਦਾ  ਮਕੈਨੀਕਲ/ਇਲੈਕਟᴆੀਕਲ
ਇਜੰੀਨੀਅਿਰਗੰ/ਮਿੈਟᴆਕ ITI ਮਕਨੈੀਕਲ/ਇਲੈਕਟᴆੀਕਲ ਟਰਡੇ ਦ ੇਨਾਲ ਿਡਪਲੋਮਾ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤᶦ ਬਾਅਦ
ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ,  ਜੋ ਿਕ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤɪ ਪਿਹਲਾਂ ਵੀ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਵਜᶦ ਹਾਸਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।
ਉਪਰੋਕਤ ਯਗੋਤਾਵਾਂ

(3) ਿਨਯਮਾਂ  ਦਾ  ਿਨਯਮ  9  ਵਖੱ-ਵਖੱ  ਅਸਾਮੀਆਂ  ਲਈ ਿਵਧੀ  ਅਤੇ  ਘੱਟੋ-ਘਟੱ ਅਕਾਦਿਮਕ
ਯਗੋਤਾ ਅਤ ੇਤਜਰਬਾ ਿਦਦੰਾ ਹੈ। ਿਜਥੱᶦ ਤੱਕ ਸਹਾਇਕ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਦਾ ਸਬਧੰ ਹੈ, ਭਰਨ ਦੀ ਿਵਧੀ

ਪਸੋਟ ਅਤੇ ਯਗੋਤਾ/ਅਨੁਭਵ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਨ:-

ਪੋਸਟ
ਪੋਸਟ ਭਰਨ ਦਾ ਢੰਗ ਘਟੱੋ-ਘਟੱ

ਯਗੋਤਾਵਾਂ
ਘਟੱੋ-ਘਟੱ ਅਨੁਭਵ

ਿਟਪੱਣੀਆਂ

1 2 3 4 5
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ਸਹਾਇਕ ਿਸੱਧੇ ਦੁਆਰਾ 1. ਪਛਾਿਣਆ ਿਗਆ 3 ਸਾਲ ਲੋੜ-
ਪੌਦਾ ਭਰਤੀ ਦਾ ਿਡਪਲੋਮਾ ਅਨੁਭਵ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ
ਸਵੇਾਦਾਰ (33% ਖਾਲੀ 

ਅਸਾਮੀਆ)ਂ

2. ਜਨੂੀਅਰ ਪਲਾਂਟ 

ਤɪ ਤਰੱਕੀ 

ਦੁਆਰਾ

ਅਟɩਡᶥਟ (67% 

ਖਾਲੀ 

ਅਸਾਮੀਆ)ਂ

ਮਕਨੈੀਕਲ/

ਇਲੈਕਟਰੀਕਲ 

ਇਜੰੀਨੀਅਿਰਗੰ 

ਿਵੱਚ 3/4 ਸਾਲ।

ਜਾਂ

2. ITI 

ਇਲੈਕਟᴆੀਕਲ/ਮਕੈ

ਨੀਕਲ ਵਪਾਰ 

ਨਾਲ ਮੈਿਟᴆਕ।

(1) 3/4 ਸਾਲਾਂ ਦਾ 

ਿਡਪਲੋਮਾ ਅਤ ੇ

ਬਾਇਲਰ ਯਗੋਤਾ 

ਕਡੰᶥਸਰ, ਬਾਇਲਰ, 

ਫੀਡ ਪੰਪ ਅਤ ੇ15 

ਮਗੈਾਵਾਟ ਸਮਰੱਥਾ 

ਵਾਲੇ ਥਰਮਲ 

ਪਲਾਂਟ ਜਾਂ ਇਸ ਤɪ 

ਵਧੱ ਦ ੇਹੋਰ ਸਮਾਨ 

ਯਤੰਰਾ ਂਦ ੇਪਲਾਟਂ 

ਅਟɩਡᶥਟ ਵਜɪ।

15 ਮਗੈਾਵਾਟ 

ਸਮਰਥੱਾ ਵਾਲੇ 

ਥਰਮਲ ਪਲਾਂਟ ਜਾਂ 

ਇਸ ਤᶦ ਵਧੱ ਦ ੇਹੋਰ 

ਸਮਾਨ ਯੰਤਰਾਂ ਦ ੇ

ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਵਜɪ

8 ਸਾਲ ਦਾ ਅਨੁਭਵ

।

1 ਸਾਲ

ਿਡਪਲੋਮਾ ਿਵੱਚ 

ਿਢਲੱ ਿਦਤੱੀ ਜਾ 

ਸਕਦੀ ਹੈ ਉਸ 

ਉਮੀਦਵਾਰ ਦੇ 

ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ ਿਜਸ 

ਨੇ ਬਾਇਲਰ 

ਯਗੋਤਾ ਿਵਚੱ 

ਸਰਟੀਿਫਕੇਟ ਪਾਸ 

ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ 

ਥਰਮਲ ਪਲਾਟਂ ਦ ੇ

ਬਾਇਲਰ ਜਾ ਂਹੋਰ 

ਸਮਾਨ ਯਤੰਰਾਂ 'ਤ ੇ

ਲਬੰ ੇਸਮᶤ ਲਈ 

ਤਜਰਬਾ ਹਾਸਲ 

ਕੀਤਾ ਹੈ।

ਜਾਂ
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ਦ ੇਪੋਸਟ ਮਰੀਨਰ
ਪੋਸਟ ਨੰੂ ਭਰਨਾ

ਘਟੱੋ-ਘਟੱ
ਯਗੋਤਾਵਾਂ

ਘਟੱ-ੋਘਟੱ 

ਅਨੁਭਵ

RemaLrks

1 2 3 4 5

(3) ITI ਪਾਸ/ ITI

ਨਾਲ ਨਾਨ-

ਮਿੈਟᴆਕ ਅਤੇ 

ਬਾਇਲਰ 

ਯਗੋਤਾ ਦੇ ਦੂਜੇ

ਭਾਗ ਿਵੱਚ 

3 ਸਾਲ

ਜਾਂ

(4) ITI ਨਾਲ 

ਮਿੈਟᴆਕ/ਨਾਨ-

4 ਸਾਲ -

ਜਾਂ

(5) ਗਰੈ-ਮਿੈਟᴆਕ 6 ਸਾਲ -

(4) ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਹੋਏ ਹਨ
ਦੇ ਤਰੌ 'ਤ ੇਕੰਮ 
ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ

ਲਗਭਗ 15 ਤɪ 19 ਲਈ 15 ਮਗੈਾਵਾਟ ਜਾਂ ਇਸ ਤɪ ਵੱਧ ਸਮਰੱਥਾ ਵਾਲੇ ਥਰਮਲ ਪਲਾਂਟਾਂ 'ਤੇ
ਸਾਲ ਉਹ ਸਾਰੇ ਇਲੈਕਟᴆੀਸ਼ੀਅਨ ਗᴆਡੇ-1  ਅਤੇ ਇਲੈਕਟᴆੀਸ਼ੀਅਨ ਗᴆੇਡ-2  ਅਤੇ ਟਕੈਨੀਸ਼ੀਅਨ ਗᴆਡੇ-1  ਦੇ
ਤਰੌ 'ਤ ੇਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ। ਸਮੋ ਨਾਥ, ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਜੂਨੀਅਰ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਵਜɪ ਕਮੰ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਉਹ
ਦਸਵᶣ ਪਾਸ ਹੈ  ਅਤੇ ਜਨਵਰੀ,  1991  ਿਵੱਚ ਆਈ.ਟੀ.ਆਈ.  ਦੀ ਪᴆੀਿਖਆ ਪਾਸ ਕੀਤੀ ਹੈ।  ਬਾਕੀ
ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਵੀ ਮੈਿਟᴆਕ ਹਨ ਅਤੇ ਫਰਵਰੀ, 1995 ਤɪ ਜੁਲਾਈ, 1996 ਦਰਿਮਆਨ ਆਈ.ਟੀ.ਆਈ.  ਦੀ
ਪᴆੀਿਖਆ ਪਾਸ ਕੀਤੀ ਹੈ।

(5) ਜਵਾਬਦਾਤਾ ਨੰ.  2  ਭਾਵ ਮੁੱਖ ਇਜੰੀਨੀਅਰ  ਮੀਮੋ  ਨੰ. 8781/90/Estt. 88,  ਿਮਤੀ  19
ਅਪᴆੈਲ, 1999 ਨੇ ਸਾਰੇ ਿਡਪਟੀ ਚੀਫ਼ ਇਜੰਨੀਅਰਾਂ/ਐਸ.ਈਜ਼ (ਓ.ᶶਡ.ਐਮ) ਨੰੂ ਿਲਿਖਆ। ਗਰੁੂ ਗਿੋਬੰਦ
ਿਸਘੰ ਸਪੁਰ ਥਰਮਲ ਪਲਾਂਟ,  ਰਪੋੜ ਨੇ ਸਹਾਇਕ ਪਲਾਂਟ ਅਟɩਡᶥਟਸ  (ਏ.ਪੀ.ਏ.)  ਦੀਆਂ ਕੁਝ ਰੈਗੂਲਰ
ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਿਸੱਧੇ ਕਟੋੇ ਦੇ ਿਹੱਸੇ ਿਵਚੱ ਆਉਣ ਦੇ ਿਵਸ਼ੇ 'ਤੇ ਭਰਨ ਦੇ ਿਵਸ਼ੇ  'ਤੇ ਿਜਨᴇਾਂ ਲਈ ਅਰਜ਼ੀਆਂ
ਭੇਜਣ ਦੀ ਆਖਰੀ ਿਮਤੀ 30 ਅਪᴆਲੈ, 1999 ਿਨਸ਼ਿਚਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਅਤੇ ਉਹ ਸਨ। ਨੰੂ ਇਹ ਯਕੀਨੀ
ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਿਕਹਾ ਿਕ ਸਬੰਧਤ ਟਰਡੇ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਿਰਤ ਯਗੋਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਤਜ਼ਰਬਾ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਅਤੇ
ਆਪਣੇ ਅਧੀਨ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਾਰੇ  ਯੋਗ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀਆਂ ਦਰਖਾਸਤਾਂ ਨੰੂ ਇੱਕ ਲਾਟ ਿਵਚੱ ਹਰ
ਹਾਲਤ ਿਵਚੱ ਪਰੂਾ ਕਰਕੇ ਉਨᴇਾਂ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂ ਸਮᶤ ਿਸਰ ਭਿੇਜਆ ਜਾਵੇ। 19 ਅਪᴆਲੈ, 1999 ਦੇ ਪੱਤਰ ਦੀ
ਕਾਪੀ ਅਨੁਸੂਚੀ P.4 ਦੇ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਨੱਥੀ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ।

(6) ਉਕਤ ਪੱਤਰ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ. ਅਨੁਸਚੂੀ P. 4, ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਿਲਆਂ ਦੁਆਰਾ ਨੋਿਟਸ ਬਰੋਡ
'ਤ ੇਇੱਕ ਨੋਿਟਸ ਪᴆਦਰਿਸ਼ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ
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ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨਾਂ।  ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਯੋਗਤਾਵਾਂ  ਿਨਯਮਾਂ  ਦੇ  ਸਮਾਨ ਸਨ,  ਜੋ  ਉ᷀ਪਰ ਦੁਬਾਰਾ  ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀਆਂ
ਗਈਆਂ ਹਨ। ਿਬਨੈਕਾਰਾਂ ਨੰੂ 30 ਅਪᴆਲੈ, 1999 ਤਕੱ ਮੁਖੱ ਇਜੰੀਨੀਅਰ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਤਕੱ ਪਹੁੰਚਣ ਦੀ ਲੋੜ
ਸੀ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਨੇ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਦੇ ਅਹਦੁੇ ਦੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਦੇ ਪᴆਮਾਣ ਪੱਤਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਸਮਰਿਥਤ
ਅਕਾਦਿਮਕ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਯੋਗਤਾ ਦ ੇਪᴆਮਾਣ ਪੱਤਰਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਆਪਣੀਆਂ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਜਮᴇਾਂ ਕਰਾਉਣੀਆਂ
ਸਨ।

(7) ਇਥੱੇ ਇਹ ਦਿੇਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵੱਚ ਪਲਾਂਟ ਅਟɩਡᶥਟ ਦੀ ਕਈੋ ਪੋਸਟ ਨਹᶣ
ਹੈ। ਹਾਲਾਂਿਕ, ਜਨੂੀਅਰ ਪਲਾਟਂ ਅਟਡɩᶥਟ ਦੀ ਇਕੱ ਪੋਸਟ ਹ,ੈ  ਹਾਲਾਂਿਕ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵੱਚ,  ਸਹਾਇਕ ਪਲਾਂਟ
ਅਟɩਡᶥਟ ਦ ੇਅਹੁਦੇ ਲਈ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਿਦਦੰੇ ਹੋਏ, ਪਲਾਟਂ ਅਟਡɩᶥਟ ਵਜɪ ਅਨੁਭਵ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਨੇ ਪੈਰਾ 10 ਿਵੱਚ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਕਹਾ ਸੀ:-

"10. ਇਹ ਦਰਜ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਸਾਰੇ ਿਵਅਕਤੀ ਜੋ ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਾਮੇ ਵਜɪ ਕੰਮ ਕਰ
ਰਹੇ ਹਨ। ਥਰਮਲ ਪਲਾਂਟ ਿਵਚੱ ਇਲੈਕਟᴆੀਕਲ ਗᴆਡੇ  I  ਅਤੇ  II,  ਟੈਕਨੀਸ਼ੀਅਨ ਗᴆੇਡ  I
ਅਤ ੇII, ਜਨੂੀਅਰ ਪਲਾਟਂ ਅਟਡɩᶥਟ ਆਿਦ ਨੰੂ ਪਲਾਂਟ ਅਟɩਡᶥਟ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।”

(8) ਉ᷀ਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੇ ਆਪਣੇ ਿਲਖਤੀ ਿਬਆਨ ਿਵੱਚ ਉਸ ਪੈਰੇ ਦਾ ਜਵਾਬ ਹੇਠਾਂ ਿਦਤੱਾ ਹੈ:-

"10.  ਿਕ ਇਸ ਪੈਰਾ ਦੇ ਜਵਾਬ ਿਵਚੱ,  ਇਹ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ ਿਕ ਕੁਝ ਜਨੂੀਅਰ ਪਲਾਟਂ
ਅਟɩਡᶥਟ ਨੇ ਚਣੋ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਨੰੂ ਚੁਣੌਤੀ ਿਦਤੱੀ ਹੈ  ,  ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਪਲਾਂਟ  'ਤੇ ਕਮੰ
ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਹੋਰ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨੰੂ 1999 ਦੇ ਸੀਡਬਲਯਪੂੀ ਨਬੰਰ 6221 ਿਵੱਚ ਪਲਾਟਂ
ਅਟɩਡᶥਟ  ਮੰਿਨਆ ਜਾਂਦਾ  ਹ।ੈ  ਉਕਤ ਿਰਟੱ  ਪਟੀਸ਼ਨ  ਇਸ ਮਾਣਯਗੋ  ਅਦਾਲਤ ਿਵੱਚ
ਿਵਚਾਰ ਅਧੀਨ ਹੈ। ਪੈਰਾ ਸੁਪਰਾ ਿਵਚੱ ਿਦਤੱ ੇਗਏ ਜਵਾਬ ਨੰੂ ਸਮਿਝਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ”

(9) ਸਾਡੇ ਜ਼ੁਬਾਨੀ  ਸਵਾਲ  'ਤ,ੇ  ਉ᷀ਤਰਦਾਤਾਵਾਂ  ਦੇ  ਜਾਣੇ-ਪਛਾਣੇ ਵਕੀਲ ਨੇ ਿਕਹਾ ਿਕ ਸਾਰੇ
ਿਵਅਕਤੀ, ਿਜਵɨ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ, ਜ ੋਿਕ ਟਕੈਨੀਸ਼ੀਅਨ ਗᴆਡੇ I ਅਤੇ II ਆਿਦ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤ ੇਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਨ
ਅਤੇ ਥਰਮਲ ਪਲਾਂਟ ਦੇ ਉਪਕਰਣ ਿਜਵᶤ ਿਕ ਬਇੋਲਰ,  ਫੀਡ ਪੰਪ,  ਕਡੰᶥਸਰ ਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਦੇ ਸਨ,
ਜਾਣੇ ਜਾਦਂੇ ਹਨ। ਪਲਾਟਂ ਅਟᶥਡਟɩ ਵਜɪ। ਿਜਵɨ ਿਕ ਉ᷀ਪਰ ਦਿੇਖਆ ਿਗਆ ਹੈ,  ਇਥੱੇ ਕੁਝ ਵੀ ਨਹᶣ ਿਕਹਾ
ਿਗਆ ਸੀ,  ਜੋ ਿਕ  1999  ਦੇ  CWP  ਨਬੰਰ  6221  ਦੇ ਗਣੁਾਂ ਜਾਂ ਜੂਨੀਅਰ ਪਲਾਟਂ ਅਟਡɩᶥਟਸ ਦੁਆਰਾ
ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਿਰਟੱ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾ ਪᴆਗਟਾਵਾ ਹੋਵਗੇਾ।

(10) ਿਜ਼ਕਰਯੋਗ ਹੈ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰਾਂ ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਟਾਫ਼ ਿਸਲੈਕਸ਼ਨ ਕਮੇਟੀ ਦੀ ਮੀਿਟਗੰ  29
ਮਾਰਚ, 2000 ਨੰੂ ਚੀਫ਼ ਇਜੰੀਨੀਅਰ ਦੇ ਦਫ਼ਤਰ ਿਵੱਚ ਹੋਈ ਸੀ ਅਤੇ ਕਮਟੇੀ ਨੇ ਫੈਸਲਾ ਿਲਆ ਸੀ ਿਕ
ਪਿਹਲਾਂ  7 ਫਰਵਰੀ, 2000 ਦੇ ਫਸੈਲੇ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ  ,  ਨਤੀਜੇ ਦੀ ਸਮੀਿਖਆ ਿਸਰਫ਼ ਉਸ ਅਨੁਭਵ ਨੰੂ
ਿਗਣਨ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਹੈ

ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਯਗੋਤਾ ਪᴆੀਿਖਆ ਪਾਸ ਕਰਨ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਪᴆਾਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਇਸ
ਅਨੁਸਾਰ  ਨਤੀਜੇ  ਦੀ  ਸਮੀਿਖਆ  ਕੀਤੀ  ਗਈ  ਅਤੇ  ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ  ਨੰੂ  ਇੰਟਰਿਵਊ  ਲਈ  ਨਹᶣ
ਬਲੁਾਇਆ ਿਗਆ ਿਕᶳਿਕ ਉਨᴇਾਂ ਦਾ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਦ ੇਤੌਰ 'ਤੇ ਤਜਰਬਾ ਲੋੜᶣਦੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਤᶦ ਘੱਟ ਸੀ ਜੋ
ਉਨᴇਾਂ  ਨੇ  ITI  ਨਾਲ ਮੈਿਟᴆਕ  ਦੀ  ਯੋਗਤਾ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤᶦ  ਬਾਅਦ ਪᴆਾਪਤ ਕੀਤਾ  ਸੀ।  ਇਸ ਕਾਰਨ
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ਪਟੀਸ਼ਨਰਾਂ ਨੰੂ ਮਜੌਦੂਾ ਿਰਟੱ ਪਟੀਸ਼ਨ ਦਾਇਰ ਕਰਨੀ ਪਈ। ਮੋਸ਼ਨ ਬɩਚ ਨੇ  12 ਜਨੂ, 2000 ਨੰੂ ਨੋਿਟਸ
ਆਫ਼ ਮੋਸ਼ਨ ਜਾਰੀ ਕਰਦੇ ਹਏੋ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਹਕੁਮ ਿਦੱਤ:ੇ-

ਹੋਰ ਗਲੱਾਂ ਦੇ ਨਾਲ   ,  ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦਦੰਾ ਹੈ ਿਕ ਸੰਿਵਧਾਨਕ ਿਨਯਮ ਆਈਟੀਆਈ ਪਾਸ
ਕਰਨ ਤᶦ ਪਿਹਲਾਂ ਜਾ ਂਬਾਅਦ ਦ ੇਤਜ਼ਰਬੇ ਦੀ ਗੱਲ ਨਹᶣ ਕਰਦਾ, ਿਫਰ ਵੀ ਆਈਟੀਆਈ
ਪਾਸ ਕਰਨ ਤɪ ਬਾਅਦ ਇਹ ਜ਼ਰੂਰੀ ਬਣਾਇਆ ਿਗਆ ਹੈ।  ਇਹ ਇਸ ਤਰᴇਾਂ  ਹੈ  ਿਕ
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਅਹੁਦੇ ਲਈ ਯਗੋ ਨਹᶣ ਮਿੰਨਆ ਿਗਆ ਹੈ.

12 ਜਲੁਾਈ, 2000 ਲਈ ਮੋਸ਼ਨ ਦਾ ਨੋਿਟਸ।
ਇਸ ਦੌਰਾਨ, ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਿਵਵਾਦ ਅਧੀਨ ਅਹੁਦੇ ਲਈ ਇੰਟਰਿਵਊ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ

ਜੋ ਿਕ  13  ਜਨੂ,  2000  ਨੰੂ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ,  ਆਰਜ਼ੀ ਤੌਰ  'ਤੇ ਅਤੇ ਿਰਟੱ
ਪਟੀਸ਼ਨ ਦੇ ਫਸੈਲੇ ਦ ੇਅਧੀਨ ਹੈ।

ਇਸ ਹਕੁਮ ਦੀ ਕਾਪੀ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਸਕਤੱਰ ਦ ੇਹਸਤਾਖਰਾ ਂਹਠੇ ਿਦਤੱੀ ਜਾਵੇ।”

(11) ਉਪਰੋਕਤ ਹੁਕਮਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਿਵਵਸਥਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਟੰਰਿਵਊ ਕੀਤੀ
ਗਈ ਹੈ। ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਦੇ ਵਕੀਲ ਨੇ ਦਲੀਲ ਿਦਤੱੀ ਿਕ ਸਹਾਇਕ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਦੇ ਅਹੁਦੇ  'ਤੇ
ਭਰਤੀ ਨੰੂ ਿਨਯੰਤਿਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਿਨਯਮ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩਟɩ ਦੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਨੰੂ ਸੀਮਤ ਨਹᶣ ਕਰਦੇ ਜੋ ਪੋਸਟ
ਲਈ ਯਗੋਤਾ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤɪ ਬਾਅਦ ਹੀ ਪᴆਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਿਨਯਮ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਦੇ
ਤਜ਼ਰਬੇ ਨੰੂ ਬਾਹਰ ਨਹᶣ ਰਖੱਦਾ ਜੋ ਉਨᴇਾਂ ਨੇ ITI ਨਾਲ ਮੈਿਟᴆਕ ਦੀ ਯਗੋਤਾ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤᶦ ਪਿਹਲਾਂ ਵੀ
ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਵਜᶦ ਹਾਸਲ ਕੀਤਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਉ᷀ਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਕੋਲ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵਚੱ ਕੁਝ ਜੜੋਨ ਅਤੇ
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਦੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਨੰੂ ਨਜ਼ਰਅੰਦਾਜ਼ ਕਰਕੇ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਅਯੋਗ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਕੋਈ
ਅਿਧਕਾਰ ਖੇਤਰ ਨਹᶣ ਹੈ ਿਕᶳਿਕ ਉਨᴇਾਂ ਦੁਆਰਾ ITI ਨਾਲ ਮੈਿਟᴆਕ ਦੀ ਯਗੋਤਾ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤᶦ ਪਿਹਲਾਂ
ਉਨᴇਾ ਂਦੁਆਰਾ ਪᴆਾਪਤ ਕੀਤਾ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ।

(12) ਆਪਣੀ ਅਰਜ਼ੀ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਿਵੱਚ, ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਦ ੇਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਨੇ ਅਿਨਲ
ਕੁਮਾਰ ਗੁਪਤਾ  ਬਨਾਮ  ਿਦੱਲੀ ਨਗਰ ਿਨਗਮ   (1)  ਅਤੇ  ਏ ਕੇ ਰਘੂਮਣੀ ਿਸੰਘ ਅਤੇ ਹੋਰ      ਬਨਾਮ
ਗਪੋਾਲ ਚੰਦਰ ਨਾਥ ਅਤੇ ਹਰੋ     (2)  ਿਵੱਚ ਸੁਪਰੀਮ ਕਰੋਟ ਦੇ ਫਸੈਿਲਆਂ 'ਤੇ ਭਰਸੋਾ ਕੀਤਾ। ਫੈਸਲੇ ਨੇ
ਿਕਹਾ, ਇਹ ਮੰਿਨਆ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਜਦᶦ ਤੱਕ ਿਨਯਮ ਇਹ ਨਹᶣ ਕਿਹੰਦੇ ਿਕ ਅਨੁਭਵ ਜੋ ਿਗਣਨਯਗੋ ਜਾਂ
ਿਗਣਨਯੋਗ ਹੈ ਿਸਰਫ ਪᴆਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ

(1) 2000 (1) SLR 303 (SC)
(2) 2000 (2) SLR 633

ਯਗੋਤਾਵਾਂ  ਪᴆਾਪਤ  ਕਰਨ  ਤɪ  ਬਾਅਦ,  ਯਗੋਤਾ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤɪ ਪਿਹਲਾਂ ਹਾਸਲ ਕੀਤੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਨੰੂ
ਨਜ਼ਰਅਦੰਾਜ਼ ਨਹᶣ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਅਿਨਲ ਕੁਮਾਰ ਗੁਪਤਾ ਦੇ ਕੇਸ     (ਸੁਪਰਾ)  ਿਵਚੱ  ,  ਸਪੁਰੀਮ
ਕਰੋਟ ਦੁਆਰਾ ਫਸੈਲਾ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਵਾਲੇ ਨੁਕਿਤਆਂ ਿਵਚɪੱ ਇਕੱ ਇਹ ਸੀ ਿਕ "ਇਹ ਫਸੈਲਾ ਕਰਦੇ ਸਮɨ, ਕੀ
ਉ᷀ਤਰਦਾਤਾ ਕੋਲ ਦੋ ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਸੀ,  ਿਡਪਲੋਮਾ ਰਖੱਣ ਦਰੌਾਨ ਪᴆਾਪਤ ਹੋਏ ਤਜ਼ਰਬੇ ਨੰੂ ਬਾਅਦ
ਿਵਚੱ ਪᴆਾਪਤ ਕੀਤ ੇਤਜ਼ਰਬੇ ਤɪ ਇਲਾਵਾ ਿਗਿਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਿਡਗਰੀ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨਾ?" ਫਸੈਲੇ ਦੇ ਪਰੈੇ
19 ਅਤ ੇ20 ਿਵੱਚ, ਇਹ ਹੇਠ ਿਲਖ ੇਅਨੁਸਾਰ ਦਿੇਖਆ ਿਗਆ ਸੀ:-

"19. ਅਸᶣ ਦਸੱ ਸਕਦੇ ਹਾਂ ਿਕ ਮੌਜਦੂਾ ਕਸੇ ਿਵੱਚ, ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸੰਬਿੰਧਤ ਪᴆਬਧੰਾਂ ਅਤੇ 30
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ਜਨੂ, 1989  ਦੀ ਨੋਟੀਿਫਕੇਸ਼ਨ ਿਵਚੱ ਅਰਜ਼ੀਆਂ ਨੰੂ ਸੱਦਾ ਦਣੇਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਯਗੋਤਾ ਨੰੂ  (i)
ਿਡਗਰੀ ਅਤੇ (ii) 2 ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਪੇਸ਼ਵੇਰ ਤਜਰਬਾ ਹ।ੈ ਿਜਵɨ ਿਕ ਪਿਹਲਾਂ ਦਿੱਸਆ ਿਗਆ
ਹੈ, 2 ਸਾਲ ਤੱਕ ਦਾ ਤਜ਼ਰਬਾ ਘੱਟੋ-ਘਟੱ ਹੈ ਅਤੇ 2 ਸਾਲ ਤᶦ ਵੱਧ ਵਾਲੇ, 3 ਤɪ 12 ਸਾਲ
ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਹਰ ਸਾਲ 1/2 ਅਕੰ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਦ ੇਹਨ, ਤਜ਼ਰਬੇ ਲਈ ਵਧੱ ਤᶦ ਵੱਧ 5 ਅਕੰ
ਹੰੁਦੇ ਹਨ।

20. ਅਸᶣ ਸ਼ੁਰੂ ਿਵਚ ਇਹ ਕਿਹ ਸਕਦੇ ਹਾਂ ਿਕ ਤਜ਼ਰਬੇ ਸੰਬਧੰੀ ਿਵਵਸਥਾ ਿਸਰਫ ਦੋ ਸਾਲਾਂ
ਲਈ  "ਪੇਸ਼ਵੇਰ ਅਨੁਭਵ"  ਦੀ ਗਲੱ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਿਕਸੇ ਵੀ ਤਰੀਕੇ  ਨਾਲ,  ਇਸ ਨੰੂ
ਿਡਗਰੀ ਯਗੋਤਾ ਨਾਲ ਨਹᶣ ਜੋੜਦੀ ਹੈ। ਸਾਡੇ ਿਵਚਾਰ ਅਨੁਸਾਰ,  ਇਹ ਮਾਮਲਾ ਸੁਭਾਸ਼
ਬਨਾਮ ਮਹਾਰਾਸ਼ਟਰ ਰਾਜ  (1995) ਸਪਲਾਈ ਵਰਗਾ ਹੈ । (3) SCC 332) ਿਜੱਥ,ੇ
ਸਬੰਿੰਧਤ  ਭਰਤੀ  ਿਨਯਮਾਂ,  ਅਰਥਾਤ,  ਮਹਾਰਾਸ਼ਟਰ  ਮੋਟਰ  ਵਾਹਨ  ਿਵਭਾਗ  (ਭਰਤੀ)
ਿਨਯਮ, 1991  ਦੇ ਿਨਯਮ 3(e) 'ਤੇ ਿਵਚਾਰ ਕਰਦੇ ਹੋਏ,  ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਿਧਆਨ
ਿਦਵਾਇਆ  ਿਕ  ਿਨਯਮ  3(e)  ਿਜਸ  ਲਈ  ਇਕੱ  ਸਾਲ  ਦੀ  ਲੋੜ  ਹੈ  ਰਿਜਸਟਰਡ
ਆਟਮੋਬੋਾਈਲ ਵਰਕਸ਼ਾਪ ਿਵਚੱ ਤਜਰਬੇ ਨੇ ਮੁੱਢਲੀ ਯਗੋਤਾ ਦੀ ਪᴆਾਪਤੀ ਤɪ ਪਿਹਲਾਂ ਜਾਂ
ਬਾਅਦ ਿਵਚੱ ਅਿਜਹੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਦੀ ਪᴆਾਪਤੀ ਿਵੱਚ ਕਈੋ ਫਰਕ ਨਹᶣ ਪਾਇਆ।"

(13) ਿਵਰਧੋੀ ਦਲੀਲਾਂ ਅਤੇ ਕੁਝ ਪੁਰਾਣੇ ਫੈਸਿਲਆਂ  'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਤᶦ ਬਾਅਦ,  ਸਪੁਰੀਮ
ਕਰੋਟ ਨੇ ਹਠੇ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਦਿੇਖਆ:-

"ਉਪਰਕੋਤ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਅਸᶣ ਮੰਨਦੇ ਹਾਂ ਿਕ ਿਡਪਲੋਮਾ ਧਾਰਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਿਡਗਰੀ ਪᴆਾਪਤ
ਕਰਨ ਤᶦ ਪਿਹਲਾਂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਵੀ ਿਗਿਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।"

(14) ਉਪਰਕੋਤ ਿਵਚਾਰ ਏ.ਕੇ.ਰਘੂਮਾ.ਿਨਲ ਿਸੰਘ ਦੇ ਕੇਸ   ,  (ਸਪੁਰਾ) ਿਵਚੱ ਸੁਪਰੀਮ ਕਰੋਟ
ਦੁਆਰਾ ਦੁਹਰਾਇਆ ਿਗਆ ਸੀ।

(15) ਦੂਜੇ ਪਾਸੇ,  ਉ᷀ਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦੇ ਵਕੀਲ ਨੇ ਿਕਹਾ ਿਕ ਿਜਵᶤ ਿਕ ਿਨਯਮ ਚੁਪੱ ਸਨ ਿਕ ਕੀ
ਪਲਾਂਟ ਅਟɩਡᶥਟ ਵਜɪ ਅਨੁਭਵ ਨੰੂ ਆਈ.ਟੀ.ਆਈ. ਪਾਸ ਕਰਨ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਿਗਿਣਆ ਜਾਣਾ ਸੀ ਜਾਂ ਨਹᶣ,
ਬਰੋਡ ਦੁਆਰਾ ਗਿਠਤ ਚਣੋ ਕਮੇਟੀ ਨੇ ਫੈਸਲਾ ਿਲਆ ਿਕ
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ਤਜਰਬਾ:  ਿਨਰਧਾਰਤ  ਯੋਗਤਾ  ਪᴆੀਿਖਆ  ਪਾਸ  ਕਰਨ  ਦੀ  ਿਮਤੀ  ਤᶦ  ਿਗਿਣਆ  ਜਾਵਗੇਾ  ਭਾਵ
ਆਈ.ਟੀ.ਆਈ.  ਿਕᶳਿਕ  ਪਟੀਸ਼ਨਰ  ਲੋੜᶣਦੇ  ਤਜ਼ਰਬੇ  ਨੰੂ  ਪੂਰਾ  ਨਹᶣ  ਕਰ  ਰਹੇ  ਸਨ,  ਇਸ  ਲਈ
ਆਈ.ਟੀ.ਆਈ. ਪਾਸ ਕਰਨ ਤɪ ਬਾਅਦ, ਉਹ ਪᴆਸ਼ਨ ਅਧੀਨ ਅਹੁਦੇ ਲਈ ਿਵਚਾਰੇ ਜਾਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹᶣ
ਸਨ। ਇਹ ਅਗੱੇ ਪਸ਼ੇ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ ਿਕ ਚੋਣ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਉਪਰਕੋਤ ਫਸੈਲਾ ਬਰੋਡ ਦੁਆਰਾ ਅਗਸਤ,
1988  ਨੰੂ  ਜਾਰੀ  ਕੀਤੀਆਂ  ਹਦਾਇਤਾਂ  ਦੇ  ਅਨੁਸਾਰ  ਸੀ।  ਿਜਸਦੀ  ਕਾਪੀ  ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ  ਦੁਆਰਾ
ਅਨੁਸਚੂੀ P. 7 ਦੇ ਰਪੂ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਜੋ ਹੇਠਾਂ ਿਲਿਖਆ ਹੈ:-

“ਇਸ ਦਫ਼ਤਰੀ ਹੁਕਮ ਨੰ. 64/ENG-20(7) ਵਲੋ. ਿਬਮਾਰ, ਿਮਤੀ 31 ਮਈ, 1988, ਪਜੰਾਬ
ਰਾਜ ਿਬਜਲੀ  ਬੋਰਡ  ਨੰੂ  ਇਹ ਹੁਕਮ ਿਦਦੰੇ  ਹਏੋ  ਖੁਸ਼ੀ  ਹੋ  ਰਹੀ  ਹੈ  ਿਕ  ਭਿਵੱਖ  ਿਵਚੱ
ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਾਿਮਆਂ ਦੀ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਲਈ ਯਗੋਤਾਵਾਂ  (ਰਪੁਏ  325/495)  ਹੇਠ ਿਲਖੇ
ਅਨੁਸਾਰ ਹੋਣਗੀਆਂ:■—

ਿਫਟਰ,  ਵਲੈਡਰ,  ਟਰਨਰ,  ਇਲੈਕਟᴆੀਸ਼ੀਅਨ,  ਇਸੰਟਰੂਮɩਟੇਸ਼ਨ  ਮਕਿੈਨਕ,  ਰਡੇੀਓ  ਅਤੇ
ਟਲੈੀਿਵਜ਼ਨ ਮਕੈਿਨਕ,  ਇਲੈਕਟᴆਾਿਨਕਸ ਮਕੈਿਨਕ, ਰਿੈਫᴆਜਰੇਸ਼ਨ ਅਤੇ ਏਅਰ ਕਡੰੀਸ਼ਿਨੰਗ
ਮਕਿੈਨਕ ਦੇ ਵਪਾਰ ਿਵੱਚ 2 ਸਾਲ ਦੀ ਿਮਆਦ ਦੇ ਆਈਟੀਆਈ ਕਰੋਸ ਦੇ ਨਾਲ ਮਿੈਟᴆਕ
(ਜਾਂ ਬਰਾਬਰ ਦੀ ਯਗੋਤਾ ਦੇ ਨਾਲ)। ਇਕੱ ਵੱਡੇ ਥਰਮਲ ਪਾਵਰ ਸਟੇਸ਼ਨ (50 ਮਗੈਾਵਾਟ
ਅਤੇ ਇਸ ਤɪ ਵਧੱ)  ਦੇ ਵੱਖ-ਵਖੱ ਸਥਾਨਾਂ  'ਤੇ ਕਮੰ ਕਰਨ ਦਾ ਇਕੱ ਸਾਲ ਦਾ ਤਜ਼ਰਬਾ
ਰਖੱਣ ਵਾਲਾ ਵਾਇਰਮੈਨ ਜਾਂ  ITI ਕਰੋਸ ਪਾਸ ਕਰਨ ਤɪ ਬਾਅਦ ਥਰਮਲ ਪਲਾਂਟ ਿਵਚੱ
ਰਖੱ-ਰਖਾਅ ਦ ੇਸਬਿੰਧਤ ਵਪਾਰ ਿਵਚੱ ਘਟੱੋ-ਘਟੱ ਦ ੋਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਹੋਵੇ।"

(16) ਉਪਰਕੋਤ ਹਦਾਇਤਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤ,ੇ  ਉ᷀ਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ
ਇਹ  ਦਲੀਲ  ਿਦਤੱੀ  ਗਈ  ਸੀ  ਿਕ  ਜੇਕਰ  ਹੁਨਰਮੰਦ  ਕਾਿਮਆਂ  ਲਈ,  ਜੋ  ਿਕ  ਸਹਾਇਕ  ਪਲਾਂਟ
ਅਟɩਡਟɩ/ਪਲਾਂਟ ਅਟɩਡਟɩ/ਜਨੂੀਅਰ ਪਲਾਂਟ ਅਟɩਡਟɩ ਤɪ ਘਟੱ ਪੋਸਟ ਹੈ, ਤਾਂ ਵਪਾਰ ਦੇ ਸਬੰਧ ਿਵਚੱ ਤਜਰਬਾ
ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ITI  ਕਰੋਸ ਪਾਸ ਕਰਨ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਿਗਿਣਆ ਜਾਵਗੇਾ,  ਇਸ ਲਈ,  ਚਣੋ ਕਮਟੇੀ ਦੇ
ਫਸੈਲੇ ਿਵੱਚ ਕੁਝ ਵੀ ਗਲਤ ਨਹᶣ ਸੀ ਿਕ ਸਹਾਇਕ ਪਲਾਂਟ ਅਟɩਡᶥਟ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਲਈ ਿਸਰਫ ਉਹੀ ਪਲਾਂਟ
ਅਟɩਡਟɩ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਿਗਿਣਆ ਜਾਵੇਗਾ ਜੋ ਘੱਟੋ-ਘਟੱ ਯਗੋਤਾਵਾਂ ਭਾਵ  ITI  ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤɪ ਬਾਅਦ
ਹਾਸਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਅਗੱੇ ਇਹ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਸੀ ਿਕ ਜੂਨੀਅਰ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਦੇ ਅਹੁਦੇ
ਲਈ ਿਸਧੱੀ ਭਰਤੀ ਲਈ 1996 ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਤਿਹਤ ਘੱਟੋ-ਘਟੱ ਯੋਗਤਾ ਆਈ.ਟੀ.ਆਈ. ਕਰੋਸ ਸੀ; ਇਸ
ਲਈ, ਚਣੋ ਕਮੇਟੀ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਿਕ ਇਕੱ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਵਜɪ ਿਸਰਫ਼ ਉਸ ਤਜ਼ਰਬੇ ਨੰੂ ਹੀ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ
ਰਿੱਖਆ ਜਾਵਗੇਾ ਜੋ ਿਕਸੇ ਿਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਜੂਨੀਅਰ ਪਲਾਟਂ ਅਟɩਡᶥਟ ਵਜɪ ਿਸੱਧੀ ਭਰਤੀ ਲਈ ਯਗੋਤਾ
ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਪᴆਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾਦਂਾ ਹੈ, ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਨਾਲ ਮੇਲ ਖਾਂਦਾ ਸੀ।

(17) ਪਖੱਾਂ  ਦੇ  ਵਕੀਲਾਂ  ਨੰੂ  ਸੁਣਨ  ਤɪ  ਬਾਅਦ ਸਾਡਾ  ਿਵਚਾਰ  ਹੈ  ਿਕ  ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ  ਦੇ
ਿਵਦਵਾਨ ਵਕੀਲ ਦੀਆਂ ਦਲੀਲਾਂ ਿਵੱਚ ਸਾਰਥਕ ਹੈ। ਿਜਵɨ ਿਕ ਿਸਖਰਲੀ ਅਦਾਲਤ ਨੇ ਆਈ ਿਨਰਣੇ,
ਉ᷀ਪਰ ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਉਹ ਅਨੁਭਵ ਜੋ ਸਹਾਇਕ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਦੇ ਅਹੁਦੇ ਲਈ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ
ਤਿਹਤ ਪਲਾਟਂ ਅਟɩਡᶥਟ ਵਜɪ ਹਾਸਲ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਨਯਮਾਂ ਿਵੱਚ ਯਗੋਤਾ ਪᴆਾਪਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਜੋ ਿਕ
ਆਈ.ਟੀ.ਆਈ.  ਕਰੋਸ ਪਾਸ ਕਰਨ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਿਨਯਮਾਂ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਵਾਿਲਆਂ ਨੇ
ਤਜਰਬੇ ਨੰੂ ਯੋਗਤਾ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਚਣੋ ਨਹᶣ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਿਨਯਮਾਂ ਦੀ ਸਪਸ਼ਟ ਭਾਸ਼ਾ ਤᶦ ਭਟਕਣਾ ਚੋਣ
ਕਮੇਟੀ ਿਵੱਚ ਨਹᶣ ਸੀ। ਸ਼ᴆੀਮਤੀ ਅਗਸਤ, 1988 (ਸਪੁਰਾ) ਦੀਆਂ ਹਦਾਇਤਾਂ,  ਿਜਸ 'ਤੇ ਉ᷀ਤਰਦਾਤਾਵਾਂ
ਦੁਆਰਾ ਭਰਸੋਾ ਰਿੱਖਆ ਿਗਆ ਸੀ, 1996 ਦੇ ਿਨਯਮ ਬਣਾਏ ਜਾਣ ਤᶦ ਬਾਅਦ ਪᴆਭਾਵੀ ਹੋਵਗੇਾ। ਇਸੇ
ਤਰᴇਾਂ ਦਾ ਨੁਕਤਾ ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦ ੇਇਕੱ ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬᶥਚ ਅਗੱੇ ਕਮਲਾ ਜੋਸ਼ੀ ਆਿਦ   ਬਨਾਮ ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ 
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ਆਿਦ (1994 ਦਾ ਸੀ.ਡਬਲਯ.ੂਪੀ.  ਨ.ੰ 10859, 20 ਅਪᴆਲੈ, 1995 ਨੰੂ ਫਸੈਲਾ) ਿਵੱਚ ਉਿਠਆ। ਉਸ
ਕਸੇ ਿਵਚੱ  ਿਵਵਾਦ ਹੈ᷀ਡਮਾਸਟਰ/ਹੈ᷀ਡਿਮਸਟᴆ ੈਸ  ਦੇ  ਅਹਦੁੇ  ਲਈ ਭਰਤੀ  ਲਈ ਯਗੋਤਾ  ਨੰੂ  ਲੈ  ਕੇ  ਸੀ।
ਉਪਰੋਕਤ ਅਸਾਮੀ ਲਈ ਿਨਰਧਾਰਤ ਯਗੋਤਾਵਾਂ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਸਨ:

“BTBEd ਦੇ ਨਾਲ ਇਕੱ ਮਾਨਤਾ ਪᴆਾਪਤ ਯਨੂੀਵਰਿਸਟੀ ਦੀ ਿਡਗਰੀ,  ਜਾਂ ਹੇਠ ਿਲਖੇ ਘੱਟੋ-
ਘਟੱ ਅਿਧਆਪਨ ਅਨੁਭਵ ਦ ੇਨਾਲ ਸੀਨੀਅਰ ਬੇਿਸਕ ਟਰਿੇਨੰਗ:-

(i) ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ ਐਮ.ਏ ਜਾ ਂਐਮ.ਐਸ.ਸੀ. ਨਾਲ ਐਮ.ਐ᷀ਡ. ਛੇ ਸਾਲ.

(ii) ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ ਐਮ.ਏ ਜਾ ਂਐਮ.ਐਸ.ਸੀ. ਬੀ.ਟੀ ਜਾਂ ਬੀ.ਐ᷀ਡ. ਸਤੱ ਸਾਲ.

(iii) BA ਜਾਂ B.Sc ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ. ਬੀ.ਟੀ ਜਾਂ ਬੀ.ਐ᷀ਡ. ਅਠੱ ਸਾਲ;

(iv) ਡੀਪੀ ਐਡ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਿਵਚੱ;  ਸਕੂਲਾਂ ਿਵਚੱ ਸਰੀਰਕ ਿਸੱਿਖਆ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕਰਨ ਦੀ
ਿਮਤੀ ਤᶦ ਅਠੱ ਸਾਲ; ਅਤੇ

(v) BA ਜਾ ਂB.Sc ਦ ੇਮਾਮਲੇ ਿਵੱਚ. ਨਾਲ ਐਮ.ਐ᷀ਡ. ਸਤੱ ਸਾਲ।"

(8) ਿਜਨᴇਾਂ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਨਹᶣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਨੇ ਇਸ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਚੋਣ ਨੰੂ ਚੁਣੌਤੀ
ਿਦਤੱੀ ਸੀ ਿਕ ਚਣੇੁ ਗਏ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਕੋਲ ਉਪਰਕੋਤ (i) ਤɪ (v) 'ਤੇ ਦਸੱੀਆਂ ਗਈਆਂ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਿਵਚɪੱ
ਕਈੋ ਵੀ ਯਗੋਤਾ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤɪ ਬਾਅਦ ਉਨᴇਾਂ ਕਲੋ ਲੋੜᶣਦਾ ਅਿਧਆਪਨ ਅਨੁਭਵ ਨਹᶣ ਸੀ। ਦਲੀਲ
ਇਹ ਸੀ ਿਕ ਉਪਰੋਕਤ (i) ਤɪ (v) ਤਕੱ ਦਸੱੀਆਂ ਯਗੋਤਾਵਾਂ ਿਵਚɪੱ ਿਕਸੇ ਇਕੱ ਦੀ ਪᴆਾਪਤੀ ਤᶦ ਪਿਹਲਾਂ ਚਣੇੁ
ਗਏ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ  ਦੁਆਰਾ ਪᴆਾਪਤ ਅਿਧਆਪਨ ਅਨੁਭਵ ਨੰੂ  ਲੋੜᶣਦੇ  ਅਿਧਆਪਨ ਅਨੁਭਵ ਵਜᶦ  ਨਹᶣ
ਿਗਿਣਆ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਿਨਯਮਾਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬᶥਚ ਨੇ ਦਿੇਖਆ ਿਕ ਿਨਯਮਾਂ ਿਵੱਚ ਿਕਤੇ
ਵੀ ਇਹ ਿਵਵਸਥਾ ਨਹᶣ ਕੀਤੀ ਗਈ ਿਕ ਅਿਧਆਪਨ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਮਾਸਟਰ ਜਾਂ ਿਮਸਟᴆ ੈਸ (ਿਜਸ ਲਈ
ਯਗੋਤਾ ਉਪਰੋਕਤ  (i)  ਤɪ  (v)  ਿਵਚੱ ਦਰਸਾਏ ਗਏ ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਿਵਚɪੱ ਇੱਕ ਸੀ)  ਦੇ ਅਹੁਦੇ  'ਤੇ ਹੋਣਾ
ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਉਸ ਕੇਸ ਿਵੱਚ ਿਨਯਮਾਂ ਨੰੂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਪਿਹਲਾਂ ਜਾਰੀ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਕੁਝ ਹਦਾਇਤਾਂ
'ਤੇ ਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਉਪਰੋਕਤ ਯਗੋਤਾਵਾਂ ਦਾ ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਇਹ ਦਲੀਲ ਦੇਣ
ਲਈ ਿਕ ਅਿਧਆਪਨ ਦਾ ਤਜਰਬਾ  ਇਨᴇਾਂ  ਿਵੱਚɪ  ਇਕੱ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤɪ ਬਾਅਦ ਹਣੋਾ  ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।
ਯਗੋਤਾਵਾਂ, ਉ᷀ਪਰ ਿਜ਼ਕਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਬᶥਚ ਨੇ ਇਸ ਦਲੀਲ ਨੰੂ ਖਾਰਜ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਿਕਹਾ ਿਕ ਿਨਯਮ
ਬਣਾਏ  ਜਾਣ  ਤɪ  ਬਾਅਦ  ਿਨਰਦਸ਼ੇਾਂ  ਦੀ  ਕਈੋ  ਵਰਤɪ  ਨਹᶣ  ਹਈੋ।  ਿਡਵੀਜ਼ਨ  ਬɩਚ  ਨੇ  ਸ਼ᴆੀਮਤੀ  ਡਾ.
ਜਸਿਮੰਦਰ ਕੌਰ  ਬਨਾਮ ਪੰਜਾਬ ਰਾਜ ਆਿਦ   (3) ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਇਹ ਹਠੇ ਿਲਖੇ ਅਨੁਸਾਰ ਹਇੋਆ:-

“ਮਰੇੇ ਿਵਚਾਰ ਅਨੁਸਾਰ, 1981 ਦੇ ਿਨਯਮਾਂ ਦੇ ਅੰਿਤਕਾ ਦੇ ਕਾਲਮ II ਿਵਚੱ ਵਰਤੇ ਗਏ ਸ਼ਬਦ
“ਘਟੱੋ-ਘਟੱ ਅਿਧਆਪਨ ਅਨੁਭਵ”  ਨੰੂ ਹੈ᷀ ਡ ਿਮਸਟᴆ ੈਸ ਦੇ ਅਹੁਦੇ  'ਤੇ ਭਰਤੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼
ਲਈ ਮਾਲਕਣ ਵਜɪ ਘੱਟੋ-ਘਟੱ ਅਿਧਆਪਨ ਅਨੁਭਵ ਵਜᶦ ਨਹᶣ ਪਿੜᴇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ।
ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ,ੇ  ਇਹ ਅਦਾਲਤ ਕਾਨੰੂਨ ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ ਿਵਆਿਖਆ ਅਤੇ ਜਾਂ ਘਟਾਓ ਦੀ
ਪᴆਿਕਿਰਆ ਦੁਆਰਾ ਨਹᶣ ਕਰ ਸਕਦੀ ਅਤ ੇਮੇਰੇ ਿਵਚਾਰ ਅਨੁਸਾਰ, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਲਈ
ਿਨਯਮ ਨੰੂ ਦੁਬਾਰਾ ਿਲਖਣ ਲਈ ਕੋਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਾਰਨ ਨਹᶣ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ
ਪੋਸਟ 'ਤੇ ਅਿਧਆਪਨ ਦੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨੰੂ ਪਿੜᴇਆ ਜਾ ਸਕ।ੇ ਹੈ᷀ ਡ ਿਮਸਟᴆ ੈਸ ਵਜɪ
ਿਨਯੁਕਤੀ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ ਲਈ ਇੱਕ ਸ਼ਰਤ ਵਜɪ ਮਾਲਕਣ ਦੀ।

(19) ਇਹਨਾਂ  ਸਿਥਤੀਆਂ ਿਵਚੱ,  3  ਅਗਸਤ,  1988 (ਅਗੰᴆਜ਼ੇੀ  P.7) (ਸਪੁਰਾ)  ਦੇ ਸਰਕੂਲਰ
ਿਨਰਦਸ਼ੇਾਂ 'ਤ ੇਉ᷀ਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਿਸਿੱਖਅਤ ਵਕੀਲ ਦੁਆਰਾ ਭਰੋਸਾ ਸਹੀ ਅਧਾਰਤ ਨਹᶣ ਹੈ।

(20) ਉਪਰਕੋਤ ਤᶦ ਇਲਾਵਾ, ਇਥੱੇ ਇਹ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਇਕੱ ਗਰੈ-ਮਿੈਟᴆਕ ਅਤੇ
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ਗਰੈ-ਆਈ.ਟੀ.ਆਈ., ਜਨੂੀਅਰ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ, ਸਹਾਇਕ ਪਲਾਂਟ ਅਟਡɩᶥਟ ਵਜɪ ਤਰਕੱੀ ਲਈ ਯਗੋ ਹੈ,
ਿਜਸ ਕੋਲ ਛੇ ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ ਹੈ। ਿਸੱਟੇ ਵਜᶦ, ਇਹ ਨਹᶣ ਿਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਿਕ ਜੇ ਪਲਾਟਂ ਅਟɩਡᶥਟ ਵਜᶦ
ਿਸਧੱੀ ਭਰਤੀ ਕਰਨ ਵਾਿਲਆਂ ਦੇ ਤਜ਼ਰਬੇ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵਚ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇ,  ਜੋ ਉਨᴇਾਂ ਨੇ ਆਈ.ਟੀ.ਆਈ
ਯਗੋਤਾ ਪᴆਾਪਤ ਕਰਨ ਤɪ ਪਿਹਲਾਂ ਪᴆਾਪਤ ਕੀਤਾ ਸੀ, ਤਾਂ ਕੁਝ ਪਰੂੀ ਤਰᴇਾ ਂਗਰੈ-ਕਾਨੰੂਨੀ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵਗੇਾ।

(21) ਉਪਰਕੋਤ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ, ਅਸᶣ ਇਹਨਾਂ ਿਰਟੱ ਪਟੀਸ਼ਨਾਂ ਨੰੂ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਿਦਦੰੇ ਹਾਂ ਅਤੇ ਇਹ
ਮਨੰਦੇ ਹਾਂ ਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ  ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਨੰੂ ਦਖੇਣ ਲਈ,  ਪਲਾਂਟ ਅਟɩਡᶥਟ ਵਜɪ ਉਹਨਾਂ ਦਾ ਪਰੂਾ
ਤਜ਼ਰਬਾ, ਭਾਵᶤ ITI ਪਾਸ ਕਰਨ ਤᶦ ਪਿਹਲਾਂ ਜਾਂ ਬਾਅਦ ਿਵਚੱ ਪᴆਾਪਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੋਵੇ, ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵਚੱ
ਰਿੱਖਆ ਜਾਵੇਗਾ,  ਿਕᶳਿਕ ਪਟੀਸ਼ਨਰ ਪਿਹਲਾਂ ਹੀ ਆਰਜ਼ੀ ਤੌਰ  'ਤੇ ਰਿਹ ਚੁੱਕੇ ਹਨ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ
ਅਤੰਿਰਮ  ਿਨਰਦਸ਼ੇਾਂ  ਦੇ  ਅਨੁਸਾਰ  ਇਟੰਰਿਵਊ  ਕੀਤੀ  ਗਈ,  ਇਸ  ਫੈਸਲੇ  ਿਵਚੱ  ਦਰਸਾਏ  ਅਨੁਸਾਰ
ਪਟੀਸ਼ਨਕਰਤਾਵਾਂ ਦੀ ਯਗੋਤਾ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵਚੱ ਰੱਖ ਕੇ ਮਿੈਰਟ ਸੂਚੀ ਿਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ ਅਤੇ ਨਤੀਜਾ
ਘਿੋਸ਼ਤ ਕੀਤਾ  ਜਾਵੇ।  ਇਟੰਰਿਵਊ ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਸੀਲਬੰਦ ਕਵਰ ਿਵੱਚ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ,  ਜੋ  ਿਕ
ਉ᷀ਤਰਦਾਤਾਵਾਂ ਦ ੇਵਕੀਲ ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

ਆਰ.ਐਨ.ਆਰ
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vf;eb/woL^   ;EkBe  [tkd  ehsk  Gk;ak  ftZu  nB
frnk fBnK fBoDK e/tb w[eZdw/pkiaK bJh T[jBK dh
nkgDh  Gk;ak  ftZu  ;wMD  sZe  jh  ;hws  j?  ns/
fJ;dk fe;/ j'o T[d/;a  bJh fJ;s/wkb BjhA ehsk ik
;edk.  ;ko/ ftjkoe ns/ nfXekos wzstK bJh,
fBnK fBoD/  dk  nzro/iah  ;z;eoD  gqwkfDe j't/rk
ns/  nwb bkr{  eoB bJh  fJ; B{z  soihj  fdZsh
ikt/rh. 

                       
                                            ezuB


